1. Date despre program

Anexa nr. 2

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Fizica
1.3 Departamentul Fizica
1.4 Domeniul de studii Fizica
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

FIZICA APLICATA IN MEDICINA/conform COR:

asistent de cercetare in fizica (248102); asistent de cercetare in
fizica tehnologica (211107); fizician (211101); fizician medical
(226906); profesor in invatamantul liceal (232201 - in conditiile
legii)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

Marketing si Management in Industria Medicala FAM 1206

2.2 Titular activitati de curs

Ec. Dr. Alexandra Petcu

2.3 Titular activitati de seminar

Ec. Dr. Alexandra Petcu

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu ‘ 1 ‘ 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.8 Regimul disciplinei DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care ore curs 1 seminar 1 laborator
3.2. Numar ore pe semestru 28 din care ore curs 14 seminar 14 | laborator
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 8
teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat
Examinari
Alte activitati.....ccoeoeveevereeeereee e

3.4 Total ore studiu individual 47
3.5 Total ore pe semestru ! 75
3.6 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ‘

! Numarul total de ore nu trebuie sd depaseasca valoarea (Numar credite) x 27 ore




4.2 de competente | Competente generale: capacitatea de analiza si sintezd; capacitatea de a lucra

independent si in echipa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Curs, platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

Computer/laptop, conexiune internet
Suportul de curs este incarcat pe platforma Moodle

https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a seminarului Seminar, platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

Baza materiald (computer/laptop, conexiune internet);
Materialul de seminar este incarcat pe platforma Moodle

https://elearning.e-uvt.ro

5.3 de desfasurare a laboratorului -

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

1. Cunoastere si intelegere:
Cunoasterea bazelor teoretice ale proceselor de antreprenoriat, respectiv de marketing si
management din cadrul unei organizatii

2. Explicare si interpretare:

Descrierea orientarilor strategice ale firmei si explicarea contributiei acestora la performanta
firmei

Descrierea proceselor manageriale si de marketing, inclusiv cu privire la planificare strategica de
marketing, management al cunostintelor, management al relatiilor cu clientii si partenerii
strategici, management al schimbarii Tn contextul obiectivelor de dezvoltare durabila

3. Instrumental — aplicative:

Realizarea unui plan de afaceri sau echivalent (business model canvas) pentru o afacere in
domeniul produselor sau serviciilor medicale, care va include cel putin analiza pietei, analiza
concurentei, descrierea produselor sau serviciilor, plan de asigurare a capitalului uman, proiectii
financiare, contributie la obiectivele de dezvoltare durabila

4, Atitudinale:

Utilizarea creativa a propriilor cunostinte si deprinderi

Dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si de autoperfectionare

Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniile antreprenoriat, marketing
si management



https://elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/

Competente
transversale

CT1 Aplicarea si verificarea aplicarii principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.

CT2 Identificarea, asumarea si evaluarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3 Identificarea, crearea, valorificarea si promovarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

CT4 Capacitatea de a lucra intr-o echipa pluridisciplinara, a identifica obiectivele de realizat
utilizand resursele disponibile, folosind atat metode clasice de documentare (carti sau proceduri
de lucru), cat si utilizarea resurselor de comunicare moderne si formare profesionala asistata
(internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba
romana cat si intr-o limba de circulatie internationala, estimand timpii de lucru necesari pentru
respectarea termenelor de realizare, identificand eventualele riscuri aferente pentru finalizarea
proiectelor/situatiilor propuse.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | OG: Studentii sa identifice notiunile si fenomenele specifice de

antreprenoriat, marketing si management intr-un context dat si sa aplice
aceste cunostinte in analiza si prelucrarea datelor specifice industriei
medicale, precum si in rezolvarea problemelor specifice marketingului si
managementului unei organizatii.

7.2 Obiectivele specifice 0.c!: Studentii sa defineasca notiunile specifice si sa descrie fenomenele

proprii domeniilor antreprenoriat, marketing si management.

0.ap?: Studentii sa utilizeze metodele de studiu al comportamentului
consumatorului de produse si servicii medicale.

0.ap?: Studentii sa rezolve probleme de marketing si management.
O.ap*: Studentii sa Tsi dezvolte capacitatea de organizare si munca in
echipa.

0.ap®: Studentii sa aprecieze si sa cultive un mediu de munca bazat pe
valoare si calitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere Tn antreprenoriat. Recunoasterea Prelegere, conversatie Bibliografie
oportunitatilor si metode de design thinking introductiva, conversatie accesibila la
Gandirea strategici si orientdrile strategice ale unei | euristica, exemplificare, biblioteca FEAA,
organizatii in contextul obiectivelor de dezvoltare | @nalogia, conversatia de fixare | Departamentul de
durabils si aprofundare a cunostintelor | Marketing si

Analiza pietei si a comportamentului clientilor. Cazul
echipamentelor si produselor industriei medicale

Relatii Economice
Internationale

Managementul strategic al relatiilor cu partile interesate
si partenerii strategici. Procesul crearii valorii

Fundamente ale managementului organizational

Abilitatile
motivarea,

manageriale:  managementul  stresului,
antrenarea, managementul conflictului si
munca in echipa

Dezvoltarea unui plan de afaceri sau echivalent (business
model canvas) pentru o afacere in domeniul produselor




sau serviciilor medicale | |

Bibliografie

1.Cravens, D.W. & Piercy, N.F. (2012), Strategic Marketing. 10" edn., New York: McGraw Hill/Irwin.
2.Kotler, P., Keller, K.L., Goodman, M., Brady, & Hansen, T. (2019), Marketing Management. European
Edition, 4*" edn., Harlow: Pearson Education Limited.

3.Whetten, D.A., Cameron, K.S. (2011), Developing Management Skills. 8" edn., New Jersey: Pearson
Education.

4.Wilson, R.M.S., Gilligan, C. (2012). Strategic Marketing Management. Planning, implementation and
control. 3" edn., Oxford: Elsevier Butterworth-Heinemann.

5. Chan Kim, W. & Maugborne R. (2004), Blue Ocean Strategy, How to create uncontested market
space and make competition irrelevant

6. Ries E. (2011), The Lean Startup

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

Aplicarea unor metode de design Conversatie introductiva, Studentii isi vor

thinking in domeniul industriei conversatie euristica, forma/exersa/dezvolta:

medicale problematizare, conversatie de | o  abilitdtile de a prelucra date si a
Studiul pietei echipamentelor si fixare a cunostintelor, interpreta rezultatele
produselor medicale studii de caz, modelari si e capacitatea de organizare si
Analiza concurentei in industria simulari numerice investigare.

medicala Prelucrarea datelor si graficele se
Studiul comportamentului clientilor n vor realiza utilizand instrumente de
industria medicala lucru colaborativ si pachetul MS
Analiza SWOT si a capabilitatilor de Office.

unei organizatii din industria medicala

Elaborarea unui plan de afaceri sau

echivalent (business model canvas)

pentru o afacere in industria medicala

Prezentarea planului de afaceri/

business model canvas

Bibliografie

1.Cravens, D.W. & Piercy, N.F. (2012), Strategic Marketing. 10" edn., New York: McGraw Hill/Irwin.
2.Kotler, P., Keller, K.L., Goodman, M., Brady, & Hansen, T. (2019), Marketing Management. European
Edition, 4" edn., Harlow: Pearson Education Limited.

3.Whetten, D.A., Cameron, K.S. (2011), Developing Management Skills. 8" edn., New Jersey: Pearson
Education.

4 Wilson, R.M.S., Gilligan, C. (2012). Strategic Marketing Management. Planning, implementation and
control. 3™ edn., Oxford: Elsevier Butterworth-Heinemann.

5. Chan Kim, W. & Maugborne R. (2004), Blue Ocean Strategy, How to create uncontested market
space and make competition irrelevant

6. Ries E. (2011), The Lean Startup

9. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finala
9.1 Curs Studentii sa identifice notiunile si sa Evaluare sumativa: 50%
descrie/explice procesele de Test grila

antreprenoriat, respectiv de marketing
si de management din cadrul unei
organizatii.

9.2 Seminar Plan de afaceri sau business model Evaluare formativa: 50%




canvas pentru un produs sau serviciu din | prezentare orala
industria medicala

9.3 Laborator /
lucrari practice

9.4 Standard minim de performanta

- Sa cunoasca structura unui plan de afaceri sau a unui business model canvas;
- Sa cunoasca structura proceselor de marketing si management din cadrul unei organizatii;
- S3 elaboreze un plan de afaceri/ business model canvas pentru un produs sau serviciu din industria medicala.

Data completarii: Semnatura titularului de curs, Semndtura  titularului  de
seminar, '
08.02.2023 Ec. Dr. Alexandra Petcu Ec. Dr. Aleyandra Petcu

Semnatura directorului de departament
Conf. Dr. habil. C. N. Marin




