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l. INTRODUCERE

Echipa de auditori:

Presedinte: Conferentiar Universitar Dr. BANIAS Petru

Membrii:  Lector Universitar Dr. GLIGOR Serban
Lector Universitar dr. PANTEA Corina

Baza legala a actiunii de auditare:

- Planul de audit intern pe anul 2010

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern

- OMFP nr.38/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale de aplicare a Legii
nr. 672/2002

- Norme metodologice proprii nr. 4473/2003 privind exercitarea auditului public intern

- Decizia Rectorului nr. 19205/12.11.2009

Scopul actiunii de auditare este de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul Facultatii de Educatie
Fizica si Sport Timisoara, a progreselor inregistrate prin implementarea activitatii de audit intern
anterioare si de a demonstra contributia acestuia la imbunatatirea activitatii din cadrul facultatii.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport Tn conformitate cu cadrul normativ si legislativ
Perioada auditata: 2011
Durata misiunii de audit: 1 an

Tipul de audit: intern

. OBIECTIVELE MISIUNII DE AUDIT INTERN
Obiectivele actiunii de auditare:

Evaluarea modului de organizare, a cadrului metodologic si procedural, a necesarului de personal si a
nivelului de experienta si calificare al auditorului din cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport
Timisoara.

1. Evaluarea modului de indeplinire a atributiilor privind planificarea activitatii, realizarea
misiunilor de audit, domeniile abordate, constatari, concluzii, recomandari, urmarirea
implementarii recomandarilor si modalitatea raportarii rezultatelor.



II. MODUL DE DESFASURARE A ACTIUNII DE AUDIT INTERN

Caracterul misiunii de audit public intern este:
a. evaluarea obiectiva si consilierea, destinate iTmbunatatirii sistemelor de conducere si
perfectionarea activitatilor in cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport Timisoara.
b. Sprijinirea Indeplinirii obiectivelor strategice ale Universitatii de Vest din Timisoara prin care se
evalueaza si se imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere.

Tehnici de audit intern utilizate:

a. Examinarea si compararea programelor de studiu, a planurilor de invatamant si a fiselor de
disciplina la nivelul Facultatii de Educatie Fizica si Sport fata de facultatile de profil asemanator
din tara

b. Culegerea, inregistrarea, examinarea, confirmarea, verificarea si compararea datelor privind
activitatea didactica si de cercetare si a datelor privind evidenta si activitatea studentilor

Instrumente de audit utilizate:

a. Chestionare de evaluare: fisa de autoevaluare, fisa de evaluare colegial3, fisa de evaluare a
sefului de catedra si a decanului, evaluarea calitatii vietii studentesti, evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti

Documente si materiale examinate in cadrul activitatii de audit desfasurate la nivelul Facultatii de
Educatie Fizica si Sport:

Regulamentul de organizare si functionare intern
Planul strategic, planuri operationale

Rapoarte de activitate

Indicatori tinta

Organigrama facultatii

Programele de studiu

Programele analitice

Fisele disciplinelor

. Codul de etica academica

10. Documentele privind evidenta si activitatea studentilor
11. Rezultatele obtinute la chestionarele aplicate atat cadrelor didactice, cat si studentilor facultatii
12. Plan de investitii pe 5 ani

LN UAWNRE

Materiale intocmite pe parcursul auditarii:
1. Fisa de autoevaluare a cadrelor didactice
2. Chestionarul privind calitatea vietii studentesti
3. Realizarea si distribuirea materialelor de informare privind plagiatul in randul studentilor



V. Concluzii:

Puncte tari

Puncte slabe

Continutul programelor de studiu asigura insusirea
notiunilor generale si specifice, precum si a
deprinderilor specifice disciplinelor de specialitate

Continutul planurilor de Tnvatamant respecta
cerintele formulate potrivit Conventiei de la
Bologna

Disciplinele trunchiului comun nu sunt grupate in
acelagi semestru si acelasi an

Continutul fiselor de disciplina respecta cerintele
planului de Tnvatamant si sunt conforme cu
formarea competentelor necesare absolventilor
facultatii, fiind clar si precis formulate

Fisa disciplinei respecta aspectele formale ale fisei
ARACIS, precizand numarul total de ore din planul
de fnvatamant, forma de evaluare, precum si
competentele specifice disciplinei tematica de curs
si seminar, cerintele minime si maxime ale
disciplinei, bibliografia recomandata si numarul de
ore de activitate individuala

Unele fise de disciplina au bibliografie de
specialitate insuficienta

Insuficienta detaliere a tematicii de curs si seminar
/ lucrari practice

Dificultati de estimare a timpului total de studiu
individual pretins studentului sau/si masterandului

Aspectele formale ale programelor de studiu
asigurand Tnsusirea cunostintelor de baza in

specialitate si dand posibilitatea integrarii in
reteaua MECTS si MS

Insuficient feed-back din partea absolventilor in
ceea ce priveste concordanta dintre cunostintele
acumulate si cerintele reale ale locurilor de munca

n cadrul facultitii exista o preocupare
permanenta in privinta cercetarii stiintifice si
perfectiondrii cadrelor didactice, concretizata prin
participarea la congrese si sesiuni stiintifice
nationale si internationale, cat si implicarea in
proiecte de cercetare, atat a cadrelor didactice, cat
si a studentilor

Intocmit,
Auditori
Conf. Univ. Dr. BANIAS Petru

Lect. Univ. Dr. GLIGOR Serban
Lect. Univ. Dr. PANTEA Corina

Decan

Prof. Univ. Dr. CIOSICI Doru




