
Viitorul tău în antreprenoriat – soluție pentru o 
carieră de succes

Cod proiect 142048

Proiect co-finanţat din Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020



Prezentarea generală a proiectului - ilustrarea activităților și beneficiilor

proiectului

Manager proiect: Cosmin Eugen, Prof. univ. dr., UVT

Eligibilitatea grupului țintă pentru participarea la activitățile proiectului. Domenii

finanțate

Expert dezvoltare și monitorizare afaceri: Brîndescu Olariu Daniel, Conf. univ. dr., UVT 

Sesiune Q&A

11.30-

11.45

11.00-

11.30

11.45-

12.00

Agenda



Date generale

01

9,674,627.49 lei

Buget total
02

Implementarea unui program integrat de
informare și formare antreprenorială care să
conducă la creșterea gradului de ocupare și a
culturii antreprenoriale a absolvenților de
învățământ terțiar universitar și non
universitar în județele regiunii Vest, prin
crearea și dezvoltarea de afaceri în sectoare
economice cu potențial competitiv și în
domenii de specializare inteligentă.

Obiectivul 
general

03
Grup țintă

Minim 341 de persoane:
Studenți înmatriculați cel

puțin în anul 2 de studii de
licență;

Masteranzi;
Doctoranzi;
Cursanți înmatriculați cel

puțin în anul 2 de studii (ISCED 4,
nivel de calificare 5).



Obiective specifice

Obținerea și dezvoltarea unor competențe antreprenoriale pentru 341 de absolvenți de învățământ terțiar
universitar și non universitar în județele regiunii Vest, prin intermediul unor programe de formare
antreprenorială în vederea dezvoltării competențelor și capacităților de a iniția și dezvolta afaceri
sustenabile.

Sprijinirea implementării și dezvoltării de activități antreprenoriale de către membrii grupului țintă, prin
acordarea ajutorului de minimis și a suportului pentru înființare și dezvoltare pentru minim 23 de afaceri în
sectoare economice cu potențial competitiv și în domenii de specializare inteligentă din regiunea Vest.

Crearea unui cadru favorizant de monitorizare și suport specific și personalizat a antreprenorilor în scopul
dezvoltării sustenabile a celor minim 23 de afaceri și menținerii locurilor de muncă create în regiunea Vest.



01
Formare

03

Metode 

inovative

05

Consiliere/

Consultanță/

Mentorat

04
Practică

Derularea programului 
de formare 

antreprenorială 

Organizarea și 
derularea de 

întreprinderi simulate

Selectarea planurilor
de afaceri ce vor fi
finanțate în cadrul
proiectului

Efectuarea de stagii de practică în 
întreprinderi existente, funcționale, a 
căror activitate economică face parte 
din aceeași grupa CAEN cu cea aferentă 
planului de afaceri selectat

Servicii personalizate de 
consiliere/consultanță/ 

mentorat ulterior finalizării 
procesului de selecție a 

planurilor de afaceri 

Activități proiect

02
Competiție

06
Creare start-up-uri Asigurarea înființării și demarării 

funcționării intreprinderilor ce vor realiza 
planurile de afaceri cu ajutor de minimis în 
cadrul proiectului

Decontarea de către 
administratorul schemei 

de antreprenoriat a 
sumelor aferente 

implementării planurilor 
de afaceri selectate în 

cadrul proiectului

07

Finanțare 

nerambursabilă

08

Dezvoltare 

afaceri Monitorizarea funcționării și dezvoltării 
afacerilor finanțate pe perioada de 
implementare a planurilor de afaceri și pe 
perioada de sustenabilitate a acestora



FEBRUARIE 2022
Depunere online pe 
https://vta.innotech.pr
ojects.uvt.ro.

MARTIE – APRILIE 
2022
Depunere online pe 
https://vta.innotech.proje
cts.uvt.ro.

IUNIE 2022

Cursuri de formare 
competențe 
antreprenoriale
Online

Înscriere grup 
țintă

(Depunere și 
validare dosare)

Competiția planurilor 
de afaceri

Înființarea 
start-up-urilor

FEBRUARIE – MARTIE 
2022

Întreprinderi simulate
Stagii de practică

Consiliere/consultanță/ 
mentorat 

Timeline estimativ

APRILIE – IUNIE 
2022



Elaborarea planurilor de afaceri 

competitive

Etapa 1. Analiza conformității 

administrative și a eligibilității

Etapa 2. Evaluarea tehnică și financiară

Concursul de planuri de afaceri

Depunere planuri de afaceri

Sesiune de tip “pitch”

Participarea la programul de formare de 

competențe antreprenoriale

Planuri de afaceri care vizează dezvoltarea de întreprinderi care activează în 
sectoarele competitive identificate prin intermediul SNC sau care

au în vedere dezvoltarea de activități în domeniile și subdomeniile de dezvoltare 
inteligentă și sănătate identificate prin SNCDI

Rezultate selecție planuri de afaceri
- 23 planuri de afaceri selectate
- 3 planuri selectate pe lista de 

rezervă 

70%

30%

Maxim 10% din totalul beneficiarilor de ajutor de 
minimis – a persoanelor care nu au participat la 
cursurile de formare antreprenorială organizate
prin proiect



Ajutor financiar nerambursabil mai mic sau egal cu 40.000 de
euro – minim 2 locuri de muncă create;

Ajutor financiar nerambursabil cu o valoare mai mare de 40.000
de euro, dar mai mică sau egală cu 60.000 de euro – minim 3 locuri
de muncă create;

Ajutor financiar nerambursabil cu o valoare mai mare de 60.000
de euro, dar mai mică sau egală cu 80.000 de euro – minim 4 locuri
de muncă create;

Ajutor financiar nerambursabil cu o valoare mai mare de 80.000
de euro dar mai mică sau egală cu 100.000 de euro – minim 5
locuri de muncă create.

Finanțări nerambursabile în 

valoare totală de 6,296,550.00 

lei 

Valoarea ajutorului financiar 
nerambursabil acordat 

23 de viitori antreprenori în sectoare 
competitive, identificate în cadrul SNC 
2014-2020 și corelate cu SNCDI 2014-

2020, în Regiunea Vest



Luni 
implementare 

planuri de 
afaceri

12

Ajutorul financiar nerambursabil va fi acordat 
în două tranșe:

tranșă inițială de 75% din valoarea totală 
aprobată, care se acordă la începutul 

perioadei de implementare;
tranșă finală de 25% din valoarea totală 

aprobată, acordată după crearea locurilor de 
muncă asumate.

6

Minim 65 de noi locuri de 
muncă care să 

impulsioneze oferta 
ocupațională în regiune 

menținute în perioada de 
sustenabilitate

09

Promovarea tuturor întreprinderilor
înființate și finanțate în cadrul 

proiectului de către UVT

Luni implementare 
planuri de afaceri 

în perioada de  
sustenabilitate

Luni după 
finalizarea 

perioadei de 
sustenabilitate

Implementare. Sustenabilitate. Post-sustenabilitate.



Alte beneficii
Dobândirea competențelor antreprenoriale și certificarea acestora de către Autoritatea Națională pentru Calificări;
Subvenții în valoare de 225 lei, în urma obținerii certificatului de absolvire a programului de formare antreprenorială;
Obținerea unei subvenții în cuantum de 750 lei, cu condiția unei prezențe de minim 90% din timpul de derulare a activităților
întreprinderii simulate și stagiului de practică (doar pentru câștigătorii competiției).

Oportunități. Rezultate
Studiu preliminar - Analiza potențialului de dezvoltare a mediului economic al regiunii, pe baza nevoilor și domeniilor economice din
Regiunea Vest;
Mese rotunde cu întreprinzători locali care și-au dezvoltat afacerile și care își vor împartăși experiențele lor de succes;
Analiză diagnostic a problemelor structurale și a obstacolelor inventariate la nivelul Regiunii Vest;
Studiu de impact - Analiza principalelor efecte generate de apariția întreprinderilor create și domeniile de activare, sumele investite,
resursele umane și de alt tip antrenate, domeniile conexe influențate;
20 de parteneriate create cu entități din mediul de afaceri din Regiunea Vest, clustere, centre de sprijinire a afacerilor, cu rol suport 
pentru antreprenorii proiectului:
O rețea antreprenorială în scopul stimulării aptitudinilor antreprenoriale durabile; 
Workshopuri dedicate stimulării aptitudinilor antreprenoriale.



Sesiune Q&A

Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a

Uniunii Europene sau a Guvernului României.


