“Viitorul tau in antreprenoriat — solutie pentru o cariera de succes”
Aspecte privind acordarea finantarii nerambursabile

Obs.: Prezentul material contine informatii generale cu privire la conditiile de acordare a
finantarii nerambursabile. Conditiile detaliate vor fi prezentate in cadrul metodologiei de
selectie a planurilor de afaceri.

A. Conditii cu caracter obligatoriu

1. Definitii

- Administratorul schemei de ajutor de minimis — Universitatea de Vest din Timisoara

- Aplicant — persoana fizica solicitdnd finantare nerambursabila in scopul inceperii unei
afaceri (prin depunerea unui plan de afaceri).

- Beneficiar — intreprinderea nou creata (de catre aplicantul selectat) care va semna in iunie
2022 contractul de subventie cu administratorul schemei de ajutor de minimis.

2. Conditii generale de eligibilitate a aplicantilor
e au statutul de studenti (minim anul 2 de studiu), masteranzi sau doctoranzi in orice
institutie de invatamant (nivele de studiu ISCED 4 — 8);
e au domicilul sau resedinta in Romania.
e nu sunt angajati ai administratorului schemei de ajutor de minimis.
e nu sunt rude (pana la gradul 2 al unor angajati ai administratorului schemei de ajutor
de minimis.
In cazul in care aplicantul este deja asociat / actionar in cadrul unei intreprinderi care
beneficiaza de finantdri nerambursabile in regim de minimis, se va avea in vedere ca
intreprinderea unica sa respecte regula de minimis.
Vor fi selectati pentru finantare minim 23 de aplicanti. Intre acestia, UVT nu poate accepta
mai mult de 2 aplicanti care nu au finalizat cursurile organizate in cadrul proiectului.
In luna iunie, aplicantii selectati pentru finantare vor infiinta intreprinderi. Contractele de
subventie se vor semna intre UVT si intreprinderile nou-infiintate. Data estimativa de
semnare a contractelor: 30 iunie 2022 (in mod cert, niciun contract nu va putea fi semnat
dupa 30 iunie).

La data semnarii contractului de subventie, aplicantul nu poate detine mai mult de 49% din
capitalul social al altei intreprinderi si nu poate fi titular de PFA, Il sau IF (conditia nu se
mentine dupi semnarea contractului). In schimb, aplicantul va detine minim 51% din
capitalul social al intreprinderii beneficiare, conditie care se va mentine pe intreaga durata a
contractului de subventie.

Aplicantul poate sa prevada prin planul de afaceri atragerea de asociati in intreprinderea nou-
infiintatd (exclusiv persoane fizice). Acestia nu trebuie sd indeplineascd cerintele de
eligibilitate impuse aplicantului. Aplicantul va ramane asociat majoritar (cu minim 51% din
capitalul social) si administrator al intreprinderii beneficiare pe toatd durata contractului de
subventie. Pe durata contractului de subventie, aplicantul nu poate detine mai putin decat cota
din capitalul social prevazutd in planul de afaceri.

O persoana nu poate fi asociat in mai multe intreprinderi finantate prin programul Innotech

Student (indiferent de administratorul schemei de ajutor de minimis la care se aplicd). De
asemenea, o persoand nu poate detine in acelasi timp calitatea de asociat intr-o Tntreprindere
finantata prin programul Innotech Student si calitatea de asociat sau angajat in altd intr-o0
intreprindere finantata prin programul Innotech Student.



3. Finantarea nerambursabila

Finantarea nerambursabilda maxima acordata unei intreprinderi debutante va fi de 273.763 lei.
Subventia poate fi solicitata pentru realizarea de investitii sau pentru acoperirea de cheltuieli
curente (doar aferente perioadei de implementare: 30.06.2022 — 29.06.2023). Nu este impusa
contributie proprie din partea beneficiarului la finantarea cheltuielilor eligibile (rata finantarii
nerambursabile este de 100%).

4. Obligatiile beneficiarilor (intreprinderilor nou-create)

Principala obligatie a beneficiarului este aceea de a crea minim 3 locuri de munca, indiferent
de valoarea subventiei primite. Cele 3 locuri de munca se impun a fi ocupate in cel mult 6
luni de la semnarea contractului de subventie (pana cel tarziu in 30 decembrie 2022).
Contractele de munca vor fi semnate pe duratd nedeterminata. Locurile de muncd se mentin
ocupate cel putin pana la 30 iunie 2024. In consecintd, fiecare intreprindere finantati va
mentine ocupate minim 3 locuri de muncd pentru minim 18 luni. Tn mod obligatoriu, unul
dintre locurile de munca nou-create va fi ocupat de un absolvent al programului de
formare organizat in cadrul proiectului. Acest absolvent poate fi insusi aplicantul sau un
alt membru GT care nu a obtinut finantare.

Nu este obligatoriu ca locurile de munca sa implice timpi de lucru de 8 ore / zi. Sunt
acceptate si contractele de muncé cu timp partial, limita minima admisa fiind cea de 4 ore /
zi. E obligatoriu ca planul de afaceri sa reflecte cu claritate conditiile asumate cu privire la
locurile de munca nou-create: denumire, norma de timp, salariul brut. Aceste conditii vor fi
respectate in mod obligatoriu pana la 30 iunie 2024.

Intreprinderea se impune a fi mentinuta activa cel putin pani la data de 31 decembrie 2026.
Péana la aceastd datd, destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis nu poate fi
schimbata (bunurile nu pot fi instrainate si nici nu pot fi utilizate in alte activitati decate cele
pentru care finantarea a fost acordatd).

5. Activitati finantate

Planul de afaceri trebuie sa configureze in detaliu ciclul de exploatare specific afacerii si sa
stabileasca cu claritate clasa CAEN in care acesta se incadreaza. Se acceptd propunerea mai
multor clase CAEN, daca ciclul de exploatare proiectat le impune. Nu se finanteaza in baza
aceluiasi plan de afaceri domenii de activitate distincte, care nu au o legdturd logica.
Finantarea se acorda numai pentru activitati economice care se incadreaza in una sau mai
multe dintre clasele CAEN eligibile.

Lista claselor CAEN eligibile: https://vta.innotech.projects.uvt.ro/wp-
content/uploads/2022/01/Anexa-5-Lista-CAEN.pdf

6. Cheltuieli eligibile
Principalele tipuri de cheltuieli eligibile:
- iInvestitii in echipamente, utilaje, mobilier, calculatoare, software (active imobilizate);
- achizitia de obiecte de inventar;
- cheltuieli cu salariile brute pe durata perioadei de implementare (30.06.2022 —
29.06.2023);
- cheltuieli cu chiria pe durata perioadei de implementare;
- cheltuieli cu servicii de advertising pe durata perioadei de implementare.
- cheltuieli cu servicii de contabilitate pe durata perioadei de implementare.

Lista completd a cheltuielilor eligibile va putea fi consultatd in metodologia de selectie a
planurilor de afaceri.


https://vta.innotech.projects.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/01/Anexa-5-Lista-CAEN.pdf
https://vta.innotech.projects.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/01/Anexa-5-Lista-CAEN.pdf

7. Locatia

In mod obligatoriu, intreprinderea va avea sediul si eventualele puncte de lucru in regiunea
Vest. Locatiile pot fi stabilite atdt in mediul urban, cat si in mediul rural. Localitatea
prevazutd in planul de afaceri pentru desfasurarea activititii firmei va fi mentinutd in
implementare, neputand fi schimbata fard un acord scris din partea administratorului schemei
de ajutor de minimis.

8. Depunerea planurilor de afaceri

Se estimeaza ca sesiunea de depunere a planurilor de afaceri se va deschide in data de 15
martie. Absolventii programului de formare in domeniul antreprenoriatului sunt incurajati sa
depuna planurile de afaceri in maxim doud saptamani de la sustinerea examenului (oferindu-
se punctaj suplimentar pentru incadrarea in acest interval). Lista documentelor depuse alaturi
de planul de afaceri si formatul acestora vor fi incluse In Metodologia de selectie a planurilor
de afaceri si anexele acesteia.

9. Evaluarea planurilor de afaceri

Procesul de evaluare va include 3 etape:

I. Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii
II. Evaluarea tehnica si financiara

III. Prezentarea planurilor de afaceri in fata unei comisii

In urma derularii activitatii de evaluare, vor fi selectate pentru finantare minim 23 de planuri
de afaceri. Evaluatorii vor putea stabili eventuale corectii, daca va fi cazul.

10. Stagii de practica, mentorat si simulari de afaceri

Aplicantii ale caror planuri de afaceri vor fi selectate pentru finantare vor derula stagii de
practica in intreprinderi cu domenii de activitate cat mai apropiate de cele vizate. In paralel,
vor beneficia de servicii de mentorat si vor realiza simulari de afaceri.

11. Infiintarea intreprinderilor

Tn cursul lunii iunie, fiecare aplicant selectat va infiinta o intreprindere. Aceasta va avea
sediul social si punctele de lucru in localitatile prevazute in planul de afaceri, in regiunea
Vest. Va fi creat un cont bancar la banca indicatd de administratorul schemei de ajutor de
minimis, special destinat gestionarii subventiei.

12. Semnarea contractelor de subventie

Aplicantii selectati vor realiza eventualele corectii impuse in planurile de afaecri ca urmare a
derularii procesului de evaluare. Contractele de subventie vor fi semnate intre intreprinderile
nou-infiintate (in calitate de beneficiari) si Universitatea de Vest din Timisoara (in calitate de
administrator de schema de ajutor de minimis). Beneficiarul va garanta respectarea conditiilor
contractuale prin intermediul unui bilet la ordin avalizat de aplicant.

Data estimata a semnarii contractelor de subventie: 30.06.2022.

13. Perioada de implementare

Perioada de implementare a planurilor de afaceri incepe in ziua semndrii contractului de
subventie si dureazd 12 luni. Se estimeaza ca data semnarii contractelor de subventie va fi
30.06.2022, conditii in care ultima zi a perioadei de implementare a planurilor de afaceri va fi
29.06.2023. Pentru e fi eligibile, cheltuielile se impun a fi angajate si platite pe parcursul
perioadei de implementare a planului de afaceri. Cheltuielile curente eligibile vor fi expresia
unor consumuri realizate in perioada de implementare. Ca exceptie, pot fi realizate plati din
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subventie dupa finalul perioadei de implementare a planului de afaceri pentru cheltuieli care
se refera la perioada de implementare si care au fost angajate in perioada de implementare.

13. Incasarea subventiei

Dupa semnarea contractelor de subventie, beneficiarii vor depune solicitéri de virare a transei
initiale. Se estimeaza ca prima transa, in valoare de 75% din valoarea totald a subventiei, va fi
viratd in contul beneficiarului pana la finalul primei luni de implementare (iulie 2022).

Dupa ocuparea locurilor de munca prevazute in planul de afaceri, beneficiarul va putea
depune cererea pentru virarea transei finale (de 25% din subventie).

14. Derularea procedurilor de achizitii

Activele subventionate vor fi achizitionate prin derularea unor proceduri de achizitii care vor
respecta regulile stabilite prin metodologia de selectie a planurilor afaceri. In general (cu
posibile diferente in functie de obiectul achizitiei si valoarea estimatd), se va impune
elaborarea unor cereri de oferte (care vor respecta specificatiile tehnice prevazute in planul de
afaceri) si obtinerea a minim 3 oferte de la furnizori diferiti.

15. Ocuparea locurilor de munca

Fiecare beneficiar va fi obligat sa creeze cel putin 3 locuri de munca. Acestea se impun a fi
ocupate in maxim 6 luni de la semnarea contractului de subventie. Cel putin unul dintre
locurile de munca va fi ocupat in mod obligatoriu de catre un absolvent al programului de
formare organizat in cadrul proiectului (aplicantul insusi sau un alt absolvent, care nu a
obtinut finantare prin programul Innotech Student). Locurile de munca nu pot fi ocupate de
alti aplicanti selectati pentru finantare in programul Innotech Student sau de angajati sau
asociati In cadrul altor Intreprinderi beneficiare in programul Innotech Student.

16. Realizarea platilor

Subventia va utilizata exclusiv in scopurile prevazute in planul de afaceri aprobat. Platile vor
fi realizate din contul de proiect, cu validare din partea administratorului schemei de ajutor de
minimis.

17. Monitorizarea

Intreprinderile beneficiare vor fi monitorizate de personalul administratorului schemei de
ajutor de minimis pe intreaga durata a contractului de subventie, atat prin vizite trimestriale la
fata locului cat si prin analiza rapoartelor transmise de beneficiari.

18. Serviciile de helpdesk

Aplicantii  sunt  incurajati sa  acceseze grupul de helpdesk al UVT:
https://www.facebook.com/groups/1127014317736275.
Prin intermediul grupului vor obtine raspunsuri rapide la intrebdri, vor beneficia de spriin
direct in elaborarea planurilor de afaceri si de consiliere pe parcursul implementarii acestora.
Tn plus, o parte importantd a membrilor grupului au fost beneficiari in programe similare,
putind furniza in aceste conditii sfaturi foarte valoroase.



https://www.facebook.com/groups/1127014317736275

B. Recomandari

Programul Innotech Student prevede probabil cele mai simple conditii de finantare in
comparatie cu toate celelalte programe derulate in Romania. La intrarea in program nu se
impune detinerea unei Intreprinderi, nu se cere dispunerea de capital propriu, iar subventiile
obtinute pot fi utilizate atat pentru investitii, cat si pentru finantarea necesarului de fond de
rulment. Personalul administratorului schemei de ajutor de minimis va fi aldturi de aplicanti
n toate fazele proiectului.

Principala obligatie a beneficiarului va aceea de a crea 3 locuri de munca si de a le mentine
ocupate pentru o perioada de minim 18 luni.

Obiectivul aplicantului ar trebui sa fie acela de a crea o afacere functionald, cu potential in
materie de performanta financiar, care, in perspectivi, sa poata fi dezvoltata. in acelasi timp,
ar trebui urmarita limitarea riscurilor personale.

In ceea ce priveste performanta si potentialul de crestere, este importanti constientizarea
faptului ca, in lume, majoritatea intreprinderilor debutante nu ajung niciodata sa genereze
profit si, intr-un orizont de 3-5 ani isi inceteaza activitatea. Programul de formare organizat in
cadrul proiectului, activitatile de simulare de afaceri, stagiile de practica, servicile de
mentorat si helpdeskul asigurat de echipa de proiect nu vor putea oferi o garantie absoluta a
succesului afacerii. Orice program care promite o probabilitate de succes de 100% stabileste
asteptari nerealiste.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de multa experientd in derularea de astfel de
programe, finantdnd pana in prezent sute de intreprinderi. In baza acestei experiente, stim ci
putem creste semnificativ sansele de succes si ca, in acelasi timp, este posibild eliminarea
riscurilor personale asumate de aplicant.

1) Aspecte privind sursele de risc
Cheltuielile fixe lunare sunt responsabile pentru existenta unui prag de rentabilitate lunar si,
din acest motiv, constituie Tn general cele mai importante surse de risc. Pentru majoritatea
intreprinderilor debutante, Tn categoria cheltuielilor fixe lunare se includ:

- cheltuieli cu salariile brute

- cheltuieli cu contributia asiguratorie pentru munca

- cheltuieli cu chiria

- cheltuieli cu amortizarea

- cheltuieli cu utilitatile (energia electrica, energia termica, apa, canalizarea si gazul)

- cheltuieli cu serviciile de telecomunicatii (telefonie si internet)

- cheltuieli cu serviciile de promovare

- cheltuieli cu serviciile de contabilitate

- cheltuieli cu serviciile in domeniul securitatii si sandtdtii muncii

- cheltuieli cu serviciile PSI
Aproape intotdeauna, cheltuielile cu salariile brute si cheltuielile cu chiria vor prezenta
valorile cele mai ridicate, fiind implicit cele mai problematice in primele luni de functionare,
cand veniturile vor fi reduse (de cele mai multe ori inexistente).
Cel mai probabil, cheltuielile cu salariile brute vor reprezenta cheltuielile fixe lunare cele mai
importante. Mentinerea locurilor de munca asumate prin planul de afaceri (minim 3) este
obligatorie Tn ultimele 6 luni ale perioadei de implementare si pe parcursul celor 12 luni ale
perioadei de sustenabilitate. In aceste conditii, reducerea cheltuielilor cu salariile brute va fi
imposibila, indiferent de volumul de activitate al intreprinderii.
Spre exemplu, pentru o intreprindere care activeaza in domeniul constructiilor ar putea fi
prevazute:
- 0 pozitie de administrator, 8h/zi, salariu brut individual lunar de 3.000 lei.
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- 0 pozitie de zidar, 8h/zi, salariu brut individual lunar de 6.500 lei.
- 0 pozitie de zugrav, 8h/zi, salariu brut individual lunar de 6.000 lei.
Intreprinderea ar putea inchiria un spatiu de 50 mp (cu destinatie de birou si depozit pentru
scule), cu o chirie lunard de 10 euro / mp. Implict, Tntreprinderea va inregistra cheltuieli
lunare cu salariile brute in valoare de 15.500 lei si cheltuieli cu chiria in valoare de
aproximativ 2.500 lei. Luand in calcul celelalte categorii de cheltuieli fixe monetare (fara
cheltuielile cu amortizarea, care pot atinge valori semnificative, dar, cel putin nu implica
efectuarea de pliti), se poate ajunge la cheltuieli fixe monetare lunare totale de aproximativ
20.000 de lei. Simpla supravietuire a intreprinderii impune acoperirea in fiecare lund a
acestor cheltuieli. Evident, acoperirea cheltuielilor fixe din subventie sau din surse proprii nu
poate fi decat o solutie temporara. Afacerea trebuie sa aiba capacitatea de a-si acoperi
cheltuielile pe seama veniturilor generate. Demararea activitatii in scopul generarii de
venituri va antrena si aparitia cheltuielilor variabile. In domeniul constructiilor, principalele
chaltuieli variabile sunt cele cu materialele de constructii, acestea ridicandu-se in general la
aproximativ 30% din venituri. Intreprinderea va fi obligata si execute lucriri in valoare de
minim 28.600 lei / luna pentru a putea acoperi cheltuielile fixe (20.000 lei) si cheltuielile
variabile (8.600 lei) si pentru a reusi astfel sa evite inregistrarea de pierderi (si, implicit,
consumul de capital).
Posibile directii de reducere a riscurilor:

- configurarea activitatii astfel Incat cheltuielile fixe sa fie minimizate;

- reducerea perioadei dintre momentul inchirierii spatiului si al angajarii personalului

pe de-o parte, respectiv momentul inceperii generarii de venituri de natura cifrei de
afaceri pe de alta parte.

2) Recomandari privind alegerea domeniului de activitate

Prin program este posibild finantarea uneia sau mai multor clase CAEN regésite in lista
domeniilor de activitate eligibile. Tn cazul in care sunt propuse pentru finantare mai multe
clase CAEN, acestea trebuie si fie legate in mod logic. Incadrarea corectd a activitatii
propuse pe clase CAEN cade in responsabilitatea aplicantului. Nu se recomanda sub nicio
forma alegerea unui domeniu de activitate care nu este cunoscut in detaliu de catre aplicant.
Proiectarea ciclului de exploatare, configurarea investitiei si operationalizarea activitatii sunt
in general imposibile in lipsa unor cunostinte practice consistente cu privire la afacere. In
perioada de pregatire a planului de afaceri, cunostintele detinute de aplicant pot fi
imbunatatite prin consultari cu specialisti in domeniul vizat, vizite In Intreprinderi, stagii de
practica sau stagii de munca (aspecte punctate in procesul de evaluare tocmai datorita
importantei deosebite).

Alte aspecte de luat Tn calcul Tn alegerea domeniului de activitate:

- mdrimea investitiei si accesul la tehnologie;

- durata de implementare a investitiei,

- marimea cheltuielilor fixe;

- detinerea unor contacte pe piata de desfacere si chiar identificarea unor potentiali clienti;

- potentialul de crestere al afacerii;

- accesul la forta de munca si alte resurse cheie.

- implicarea personala pe care afacerea o impune.

3) Recomandari privind subventia solicitata si locurile de munca

- Valoarea maxima a subventiei acordate este de 273.763 lei. Valoarea solicitata va fi
fundamentatd prin bugetul proiectului, care va contine atat investitia propusd, cat si
cheltuielile de exploatare care se doresc a fi acoperite din subventie in perioada de
implementare.



- Intreprinderea beneficiara are obligatia de a crea 3 locuri de munca, indiferent de valoarea
subventiei solicitate. Tipologia posturilor si normele de timp vor rezulta din ciclul de
exploatare proiectat. Locurile de munca prevazute trebuie sd permitd exploatarea
corespunzatoare a investitiei.

- Nu se recomanda asumarea a 3 locuri de munca in scopul obtinerii finantarii dacd aceste
locuri de munca nu suunt necesare pentru functionarea afacerii. Un loc de munca fara utilitate
in cadrul ciclului de exploatare duce la sporirea pragului de rentabilitate fara a contribui la
generarea de cifrd de afaceri si sporeste semnificativ riscurile de esec.

- Salariile personalului vor fi stabilite in concordanta cu nivelurile actuale de pe piata muncii
in domeniile vizate. O subevaluare a nivelului salarial va face dificila recrutarea si mentinerea
personalului necesar. O supraevaluare a nivelului salarial va duce la pierderea de puncte in
procesul de evaluare. Tn implementare, salariile supraevaluate vor ingreuna functionarea
intreprinderii (chiar daca salariile pot fi acoperite din subventie in primele luni, in continuare
se impun a fi platite la nivelul prevazut in planul de afaceri din surse proprii).

4) Recomandari privind cheltuielile prevazute pentru finantare din subventie

- Din proiectul de ciclu de exploatare va rezulta o listd completd cu resurse de care
intreprinderea are nevoie pentru a putea functiona: spatii, echipamente, utilaje, mobilier,
calculatoare, software, personal, materii prime, materiale consumabile, obiecte de inventar,
utilitdti sau servicii. Fiecare cheltuiala solicitatd spre decontare din subventie se va impune a
fi justificatd in baza unor proceduri standardizate. Din acest motiv, nu se recomanda
prevederea finantarii din subventia a unei tipologii variate de cheltuieli, ci mai degraba
focalizarea asupra unui restrans de resurse importante ca valoare (urmand a acoperi resursele
de valori mici din surse proprii).

- Va fi acordatd o atentie deosebitd definirii clare a specificatiilor tehnice ale resurselor
achizitionate 1n cadrul proiectului (din subventie sau din surse proprii). Specificatiile stabilite
vor deriva Tntr-o maniera logica din proiectul de ciclu de exploatare. Respectarea in intregime
a acestor specificatii va fi obligatorie in implementare. Tn procesul de evaluare, necesitatea
fiecdrei resurse si corectitudinea stabilirii specificatiilor tehnice ale acesteia vor fi apreciate in
raport cu nevoile ciclul de exploatare al afacerii. Identificarea unor resurse nejustificate prin
nevoile ciclului de exploatare va duce la transferarea acestora in categoria cheltuielilor
neeligibile. Omiterea unor resurse necesare ciclului de exploatare va Tmpiedica derularea
acestuia in forma proiectata.

- Preturile resurselor prevazute in buget vor fi stabilite in baza unor studii de piata detaliate.
Ofertele obtinute de la furnizori vor fi anexate la planul de afaceri. Ofertele vor fi realizate cu
respectarea strictd a specificatiilor tehnice definite.

5) Documentare si efectuarea de stagii de practica / de munca din faza de pregatire a planului
de afaceri

6) Contactarea potentialilor furnizori pentru componentele investitiei, documentarea privind
conditiile de livrare si de plata si obtinerea de oferte

7) Identificarea realista a pietei si evaluarea acesteia. Identificarea de potentiali clienti

8) Identificarea de spatii de desfasurare a activitatii

9) Identificarea de potentiali angajati. Intelegerea conditiilor pietei muncii

10) Elaborarea planului de afaceri prin apelarea la serviciile de helpdesk

Programul este configurat astfel incit sa asigure aplicantilor conditiile pentru a-si Tntocmi
planurile de afaceri singuri. Nu este consideratd drept functionald apelarea la terte persoane
pentru elaborarea planului de afaceri. Aplicantii beneficiaza de instruire in cadrul
programului de formare, dar si de suport direct in elaborarea planurilor de afaceri prin
serviciile gratuite de helpdesk asigurate de administratorul schemei de ajutor de minimis.



Consideram drept esentiala colaborarea stransa a aplicantului cu personalul administratorului
schemei de ajutor de minimis in elaborarea planului de afaceri. Aceasta colaborare va permite
evitarea neclaritatilor sau erorilor, simplificaind procesul de evaluare si asigurand o bazele
pentru o implementare corecta, fara blocaje.

Aplicantii  sunt rugati sd se Inscrie 1n cadrul grupului de hekpdesk:
https://www.facebook.com/groups/1127014317736275.



https://www.facebook.com/groups/1127014317736275

